附件1

整体支出绩效自评报告
（2016 年度）

填报单位（盖章）：株洲职业教育科技园管理办公室


	部门（单位）名称：株洲职业教育科技园管理办公室
	单位负责人：罗春风

	年末职工人数：14人

（人员编制：16 人）
	年末资产总额：146.84 万元；

负债总额：   39.01万元

	年度预算      收支情况

	    1、年初预算资金280.04万元。

2、单位年度总收入343.69万元，其中：财政拨款343.69万元，其他收入0万元。

3、单位年度总支出343.69万元，其中：项目支出0万元，基本支出343.69万元，人员支出209.55万元，公用经费支出134.14  万元，比上年增38.46%，三公经费28.14万元，比上年减 10.19%，公车购置和维护费21.9万元，公务接待费6.24万元，出国经费0万元。



	年度支出情况分析说明（重点说明贯彻落实厉行节约、严控“三公经费”、降低一般运行经费、加强项目支出管理等方面的成绩、存在问题及改进措施）
	一、支出情况分析：

2016年预算支出343.69万元，其中基本支出343.69万元，项目支出0万元。

1、本年度基本支出和业务性专项均按年初预算使用。

2、2016年度 “三公”经费支出情况：2016年“三公”经费决算数28.14万元，同比2015年决算数31.33万元减少3.14万元，减少幅度为10.19%；其中：

 ①因公出国（境）费用0元。

     ②公务用车运行维护费决算数21.9万元，同比上年决算数20.6万元增加1.3万元，增加的原因一是市教投集团公司与我办于2015年7月建管分离,2016年是单独运行的第一年;二是2016年7月份我办新增1辆由市教投公司划拨的公车，无年初预算;三是2015年7月份分家前发生的部分公车费用在市教投集团开支,2016年与2015年同期对比会出现时间差异,于是导致开支费用超支1.3万元。

    ③公务接待费预算数6.24万元，决算数6.24万元，同比上年决算数10.73万元减少4.49万元。同比减少41.84%，减少原因为例行节约，压缩公务接待。

3、重点支出安排率为100%。

4、资金使用严格按照国家财经法规、制度执行，有严格的内部审核程序，内部控制制度的建设正在不断完善。

5、按财政规定及时公开了预决算信息，向社会公开数据真实、完整、准确。

二、自我评价结论：

2016年职教园在探索园区职教改革与发展、抓好园区规划管理和两型建设、做好园区社会事务协调管理工作、运营和管理好就业创业指导中心取得了很好的成绩，扶贫工作和综治工作均进入全市先进行列，“三公经费”得到了有效控制，希望财政在经费支出方面给予更大地支持，把职教园的工作做得更好、更完善。

三：存在的问题

    1、原制度建设存在一些不足。现针对各项业务工作制定了一系列的管理制度，但对照行政事业单位内部控制规范的要求，还需要将内控制度进行全面覆盖，使已建立的制度得到不断的完善。

2、职能科室、岗位设置不是很科学。本单位受人员编制限制，存在岗位设置不全情况；有些不相容岗位虽然做了分离，但不相容岗位上的人员由于一人多岗，存在不相容的职责未分离情况。

四:改进的措施与建议：

1、推进制度建设。按照工作计划步骤安排，稳步推进制度建设工作。根据单位的业务性质及目标要求，结合单位实际情况，全面梳理各项业务流程、明确业务环节、分析风险隐患、建立风险评估机制、制定风险应对策略、科学制定和完善各项管理制度。

2、完善工作机制。建立健全风险评估机制和自我评价机制。在评估和评价工作机制推动下，更好地适应本单位管理需求，提升公共服务水平和效率。 

3、加强全员学习。通过加强宣传、培训等方式，促进各科室、各岗位责任人认真学习各项管理制度和工作流程，提高管理水平和能力。

	整体绩效目标完成情况（党委政府下达的年度工作任务及本部门发展规划实施情况，描述年度内单位使用财政资金达到的产出和效果）
	   1.①创建了省级“同心项目”，进一步办好“同心讲堂”，实施“同心帮扶”行动，募集帮扶助学资金40万元。

    ②加强食品安全和生产安全的督查工作，确保无重特大安全事故发生。

    ③开展园区禁毒宣传活动，成立职教园综合治理办公室和职教园派出所，进一步优化园区办学环境，获市综合治理先进单位。

    ④统筹协调建设中科院职教园“云计算”分中心，完成投入2000万元，年底实现面向园区院校服务。

    ⑤成立园区职业教育发展促进会，开展形式多样的校企合作与对接，实现园区毕业生就业率90%以上，举办园区创新技能大赛，推进园区创新创业孵化工作。

    ⑥协调主办湖南省“百优工匠，十佳状元”技能大赛，园区选手获多项冠军。

   2.园区规划充分体现“两型”特色；园区三所市直院校全面完成征地拆迁工作并在年内开工建设，确保2017年入园办学；加快推进湖南中医药高等专科学校新校区和湖南铁道职院新校区建设进程，实现2018年园区院校基本建成指标。

   3.“双联”和精准扶贫工作取得成效。2016年度，职教园管理办作为株洲县龙门镇李家村扶贫工作队长单位，自筹和募集资金（含物资）600余万元，帮助李家村进行产业扶贫，成效显著，获市扶贫工作先进单位。



	审核 意见
	归口管理科室意见：（盖章）


	绩效管理科意见：（盖章）




填报人：巫育南     联系电话：  28685937         填报日期：2017年4月30日
附件2

专项资金绩效自评报告（格式）
项目单位：株洲职业教育科技园管理办公室   （盖章）   项目名称：
	项目概况（包括项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围、绩效目标）
	

	专项资金

投入和使用情况
	

	项目组织实施情况
	

	项目绩效情况（项目成本控制、节约情况、项目完成进度和质量情况、经济效益和社会效果情况、受益群众和服务对象满意度情况等等）
	

	审核意见
	归口管理科室意见：（盖章）
	绩效管理科意见：（盖章）


填报人：                    联系电话：                     填报日期：
附件3

专项资金绩效监控表（格式）
第     季度
填报单位（盖章）：株洲职业教育科技园管理办公室
	基本情况
	项目

名称
	
	项目实施单位
	

	
	项目

类型
	经常性 □      一次性 □

新增   □      延续   □
	
项目起止时间
	

	
	项目概况（填写项目立项依据、资金预算、绩效目标）
	

	截止当季

资金投入和使用情况
	截止当季财政累计拨付到位资金     万元，项目使用资金      万元，（后面按照资金支出内容细分填列）。

	项目组织实施情况
	

	截止当季项目产出和效果（对照设定的绩效目标查看项目完成情况，未完成进度应说明原因和后续改进意见和措施）
	

	审核意见
	归口管理科室意见：（盖章）
	绩效管理科意见：（盖章）


填报人：                    联系电话：                     填报日期：                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
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